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1. O QUE COVID-19?
A Covid-19 € uma doenca infeccio-

sa causada pelo coronavirus
SARS-CoV-2 e tem como principais
sintomas febre, cansaco e tosse
seca, perda de paladar ou olfato,
congestao nasal, dor de garganta,
dor de cabeca, dores nos muscu-
los ou juntas, nausea ou vomito e
diarreia.

2. A COVID-19 NO AMBIENTE

DE TRABALHO E CONSIDERADA
ACIDENTE DE TRABALHO?

Sim, todas os(as) trabalhadores(as)
gue estdo executando presencial-
mente as atividades para o empre-
gador estdo efetivamente expos-
tas ao contagio com o virus, quer
seja pelo contato com pessoas e ou
com superficies contaminadas,
inclusive durante o percurso para o
trabalho. Havendo o contagio da
Covid-19 no ambiente de trabalho
ou de percurso, adoecimento ou
6bito, € necessario que seja feita a
Comunicacao do Acidente de
Trabalho — CAT.
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3. 0 QUE E COVID LONGA

E QUAIS SEUS SINTOMAS?

S3o as sequelas da Covid-19, que
persistem por mais de 4 ou mais
semanas, com RT-PCR negativo
dltimos 7 dias, também chamada
de Covid-19 pds-aguda, Covid-19
persistente e Sindrome Pods
Covid-19. As pesquisas apontam
gue as seguelas podem perman-
ecer por pelo menos 2 anos.

4. QUAIS SAO AS SEQUELAS
MAIS COMUNS DA COVID-19?
» Fadiga, cansaco;
¢ Falta de ar (ou dificuldade
para respirar, respiragcao curta),
tosse, dor de garganta, coriza,
presenca de muco na garganta
ou No nariz;
* Fibrose nos pulmades e/ou rins;
¢ Perda de paladar e olfato;
» Dores de cabeca, dor pelo
Corpo;
 Dor e/ou fraqueza muscular;
e Dor nas articulagodes;
e Dificuldades de linguagem,
raciocinio/concentracdo e
memoria;



¢ DistUrbios do sono (insénia),
olhos vermelhos;

 Alteracao da pressao arterial,
dor no peito, taquicardia e
tonturas;

¢ Depressao e ansiedade;

¢ Falta de apetite;

e Perda de mobilidade;

e Diarreia;

* Mancha vermelha na pele;

5. O QUE OS TRABALHADORES
QUE APRESENTAM SEQUELAS DE
COVID-19 DEVEM FAZER?

Os trabalhadores e as trabalhado-
ras que apresentam sequelas de
Covid-19 devem procurar o servico
de saude para avaliagcao e trata-
mento da doenca, com o objetivo
de restabelecer a saude.

6. SE PRECISAR ME AFASTAR DO
TRABALHO, O QUE E PRECISO
SER FEITO?

Todo afastamento deve ser comu-
nicado ao empregador mediante
atestado médico. Os primeiros 15
dias de um afastamento do
trabalho devem ser pagos pelo
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Se o afastamento

empregador.
laudado pelo médico for superior a
15 dias, o trabalhador ou trabalha-

dora deverd requerer o aux-
ilio-doencga acidentario, no caso de
trabalhadores vinculados ao INSS
ou a licenga tratamento de saude,
no caso de servidores publicos. O
pedido do auxilio-doenca ¢é feito
pelo proprio trabalhador no INSS,
por meio do site ou ligando no
telefone 135. E importante informar
gue se trata de um acidente de
trabalho e anexar a Comunicagao
de Acidente de Trabalho (CAT)
junto com o laudo médico. Ja o
pedido de licenga para tratamento
de saude dos servidores deve ser
feito a chefia direta do servidor.

7. QUAL A IMPORTANCIA

DA CAT?

A Comunicacao do Acidente de
Trabalho é documento emitido
para reconhecer um acidente de
trabalho (tipico ou doenca) ou de
trajeto, tanto aos trabalhadores da
iniciativa privada quanto para os
servidores publicos. A emissao da
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CAT serve para comunicar ao INSS
gue determinado (a) trabalhador
(a) sofreu um acidente de trabalho
ou doenca ocupacional. E também
a principal ferramenta de estatisti-
cas de acidente de trabalho e de
trajeto da Previdéncia Social. A CAT
deve ser emitida para todos os(as)
trabalhadores(as). No caso de
trabalhadores (as) vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia
Social, cabe ao empregador comu-
nicar o acidente de trabalho. No
servico publico, a CAT deve ser
emitida pela chefia imediata ou
pelo setor de recursos humanos,
apods a ciéncia do acidente.

8. O QUE FAZER QUANDO

O EMPREGADOR NAO EMITIR

A CAT?

Caso o empregador (empresa
publica, privada ou governo) nao
emita a CAT, a sua emissdao pode
ser realizada pelo proprio(a)
trabalhador (a), seus dependentes,
meédico (a) que o (a) atendeu, auto-
ridade publica ou sindicato ao qual
é filiado. Para os trabalhadores
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vinculados ao INSS, a emissao da
CAT deve ser feita por meio do site
do INSS:

https://cadastro-cat.inss.gov.br/CA
TInternet/faces/pages/index.xhtml

No caso de servidores as) publi-
cos(as), a CAT devera ser solicitada
formalmente de acordo com os
procedimentos estabelecidos pelo
setor de recurso humanos do
6rgao ao qual esta vinculado. Os
documentos necessarios para a
emissao da CAT sao: documentos
pessoais: RG, CPF, CTPS e PIS; e
Laudo médico com o CID da enfer-
midade ou consequéncia do
acidente, além de outros docu-
mentos que evidenciem o nexo
entre o acidente e a atividade
laboral.

9. QUAIS SAO OS DIRETOS

DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS

COM SEQUELAS?

Quando o nexo de causalidade é
reconhecido, of(a) trabalhador(a)



tem assegurado diversos direitos
trabalhistas e previdenciarios, de
acordo com seu regime de
trabalho. Para os trabalhadores e
trabalhadoras da iniciativa privada
e publicos, vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social, desta-
came-se: direitos ao auxilio-doenca
acidentario; a aposentadoria por
invalidez acidentaria e, eventual-
mente, a pensao por morte
acidentaria. Os empregados da
iniciativa privada também fazem
jus a estabilidade no emprego.
Para os servidores publicos, o
reconhecimento do nexo entre a
doenca e a atividade laboral
impacta o valor da aposentadoria
por invalidez e da eventual pensao
por morte.

O trabalhador e a trabalhadora
também tém direito a uma
atencao integral a sua saude de
acordo com sua necessidade de
recuperacao e reabilitacao, que
deve ser fornecido pelos servicos
de saude e pela Previdéncia
aos(as) segurados(as) de modo a
possibilitar o pleno reestabeleci-
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mento de sua condicao de saude
fisica e mental.

10. O QUE FAZER SE O INSS NAO
RECONHECER A COVID COMO
DOENCA LABORATIVA?

Quando o nexo entre a Covid-19 e o
trabalho nao for reconhecimento
pelo INSS, é necessario apresentar
recurso dessa decisdo pelo site
“Meu INSS" dentro do prazo de 30
dias.

Ja no caso dos servidores publicos,
o recurso deve ser apresentado a
autoridade imediatamente superi-
or aquela que indeferiu o pedido,
Nno prazo estabelecido no respecti-
vo estatuto de servidores. Para
esses recursos, Ndo € necessaria a
contratacao de advogado. Para as
hipoteses em que o afastamento
foi indeferido, &€ recomendavel
procurar a assessoria juridica do
sindicato de sua categoria ou um
advogado de confianca para aval-
iar a conveniéncia entre a apresen-
tacao do recurso administrativo e o
ajuizamento de uma acao judicial.
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11. O QUE FAZER CASO NAO

SE OBTENHA RESPOSTA OU

O RECURSO SEJA INDEFERIDO?

O INSS tem demorado muito para
processar os recursos administrati-
VOS, as vezes, até anos. Assim, pas-
sados 40 dias ou mais sem uma

decisdo do INSS, recomenda-se
aos trabalhadores (as) que
busquem a assessoria juridica do
sindicato da sua categoria para
receberem orientacao sobre a pos-
sibilidade de uma acao judicial
para obtencao do reconhecimento
do nexo causal e, se for o caso, do
afastamento. A mesma orientacao
se aplica aqueles recursos apre-
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sentados pelos (as) servidores (as)
e que nao foram apreciados pela
Administragao. Nesse caso,
também é recomendavel que o
trabalhador ou a trabalhadora pro-
cure a assessoria juridica do sindi-
cato de sua categoria.

12. PARA ESCLARECIMENTOS E
DUVIDAS, O QUE DEVO FAZER?

O trabalhador e a trabalhadora
pode procurar o Sindicato de sua
categoria ou Centro de Referéncia
de Saude do (a) Trabalhador (a) -
CEREST, para fazer a abertura da
CAT e ter outras orientacdes.
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