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Problema 

❖ Trabalhadores essenciais tem maior exposição 
de se infectar pelo SARS-CoV-2 e maior risco de 
desenvolver Covid-19 em relação  a população 
em condições de realizar distanciamento físico.



Objetivos

❖Criar a Rede de Informações e Comunicação sobre a
exposição ao agente etiológico – o vírus SARS-CoV-2
no trabalho.

❖Contribuir com produção e disseminação de
informações sobre o enfrentamento a pandemia,
para orientar a prevenção à saúde dos trabalhadores.

❖Desenvolver instrumentos de registro da situação de
exposição desses trabalhadores, para subsidiar o
trabalho dos encarregados de políticas na tomada de
decisões.



Métodos
Pesquisa-ação do tipo prospectivo, com triangulação de métodos
pela integração de quatro áreas do conhecimento, cooperadas
por arranjos de instituições nacionais e internacionais no campo
da ST, capaz de dinamizar o trabalho em rede.

Eixos por áreas do 
conhecimento

ação 
coletiva

Informação epidemiologia 
ocupacional 

ciência da 
computação



Integração das Redes 



Apresentação/Etapas

➢Criação da Rede de informações e comunicação;

➢Comunicação de Risco;

➢Informes e comunicação/Redes Ensp Fiocruz;

➢Compartilhamento de experiências em saúde e
trabalhadores;

➢ Estudos e pesquisas / Doutorado / Pós-
doutorado;

➢Criação do Observatório de doenças
Transmissíveis nos Ambientes de Trabalho.



Resultados
Elaborado 9 pareceres ao MPT e participação nos processos demandados
pelos sindicatos e MPT:

• Reflexões sobre testes para covid-19 e o dilema do passaporte da imunidade –
2020 e atualização 2021

• Parecer sobre Proposta de Protocolo de Embarque e Testagem para COVID-19 nos
Petroleiros

• Recomendações e descrições dos padrões de segurança e saúde relacionados ao
trabalho na Indústria de Petróleo e Gás para prevenção e o enfrentamento da
pandemia pela Covid-19.

• Parecer sobre contaminações por Covid-19 a bordo de plataformas e
contribuições para investigação da caracterização do nexo causal entre a doença e
o trabalho no setor de petróleo e gás

• Resposta ao ofício LP – 140/21 do Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista

• Aprimoramento dos critérios de prioridade para a vacinação contra a Covid-19

• Nota Técnica sobre períodos de isolamento e quarentena recomendados pela
Rede Trabalhadores & Covid-19

• Recomendações sobre Procedimentos de Vacinação e Revacinação em
Trabalhadores da Saúde no RS



Nota Técnica -Cebes/Abrasco

Rede Trabalhadores & 
Covid-19 assina nota 
que prioriza vacinas 

p/trabalhadores



Resultados

13/05/2020



Instrumento –Comunicação de risco

•Fase 1- 164 questões
Classificações CNAE e CBO 
desagregado com 3 dígitos 

•Fase 2 -135 questões
•Classificação CNAE E CBO 
desagregada em 6 dígitos
•Inclui sequelas da Covid-19

Renast online
Plataforma ENSP

➢Etapas:

➢Protocolo de instrumento de pesquisa

➢Criação dos questionários:

Trabalho Presencial e Trabalho Remoto

Análise de instrumentos (Sars-CoV-2)

Revisão da literatura

Incorporação do Roteiros de Visat SP/BA

Revisão de questionários e diretrizes da
OMS (70 itens)

Definição de estruturas temáticas

➢Validação/Qualificação:

Avaliação de especialistas

Avaliação dos trabalhadores

Período de testes



Instrumento –Comunicação de risco

Fase 1-
• Inclui covid-19 e doenças 

relacionadas a exposição ao amianto
•Esquema vacinal
•Inclui sequelas da Covid-19
Fase 2
Inclui Poeiras minerais

Renast online
Plataforma ENSP

➢Etapas:

➢Inquérito Covid-19 expostos ao amianto

Qualificação do instrumento pra expostos ao amianto
elaborado p/pneumologistas (Algranti, Ubiratan e
Jefferson de SP)

➢ Fase 1 – Entrevista Telefônica - questionário online

Qualificação dos cadastros de expostos

Avaliação por especialista e testagem do
instrumento

Treinamento para preenchimento questionário
RedCap;

Inquérito com entrevistadores com vínculo Cerest

➢ Fase 2- Entrevista presencial – questionário online

Abordagem a partir da consulta clinica
Treinamento para preenchimento questionário
RedCap

Inquérito dos entrevistadores com vínculo Cerest
& ambulatórios



Análise descritiva dos estudos e ações da 
rede na pandemia de covid-19

➢ RedCap
Comunicação de risco em ambientes de trabalho
➢ 2002 trabalhadores acessaram o questionário, mas com incompletude dos 

campos.

➢ Foram consideradas respostas válidas aquelas que:
➢ Aceitaram o TCLE;
➢ Completaram o preenchimento do questionário, especialmente nos campos 

sobre modalidade de trabalho e do diagnóstico de Covid-19;
Desta forma, as análises referem-se a 572 respostas válidas dos questionários 
fase 1 e 239 respostas válidas na fase 2 (total 881).

Inquérito Covid-19 em expostos ao amianto: Cadastrou 802 (fase 1) e 127 (fase 2).

➢ Sindicatos:
➢ Sintrajufe: pesquisa com 472 trabalhadores em atividade remota.
➢ Sindiagua: monitoramento de 5870 trabalhadores do abastecimento

➢ Cerest SC : Vigilância em ST monitorou 106 Agroindústrias com  99.203 com 
trabalhadores ativos em Santa Catarina



Presencial (n=523) Remoto     (n=200) Total     (n=723) p-valor
n % n % n %

Idade, média DP 42,2 9,5 46,6 10,3 43,5 10,0 <0,001

Gênero

Feminino 252 49,6 132 66,3 384 54,3 <0,001

Masculino 256 50,4 67 33,7 323 45,7

Ignorado 15 1 16

Raça

Branca 310 61,0 126 64,9 436 62,1 0,767

Preta 52 10,2 17 8,8 69 9,8

Parda 138 27,2 49 25,3 187 26,6

Amarela 8 1,6 2 1,0 10 1,4

Ignorado 15 6 21

Estado civil

Solteiro 164 32,0 55 28,1 219 30,9 0,024

Casado 242 47,3 78 39,8 320 45,2

Viúvo 1 0,2 0 0,0 1 0,1

Separado/divorciado 41 8,0 27 13,8 68 9,6

União estável 64 12,5 36 18,4 100 14,1

Ignorado 11 4 15

Escolaridade (FASE 2)

Até 2 grau incompleto 1 1,0 0 0,0 1 0,7 0,344

2º grau completo 14 13,5 3 7,3 17 11,7

3º grau incompleto 15 14,4 3 7,3 18 12,4

3º grau completo 74 71,2 35 85,4 109 75,2

Ignorado 5 1 6

Renda Familiar (FASE 2)

Até 2 SM 11 10,6 2 4,8 13 8,9 0,072

De 2 a 4 SM 43 41,3 14 33,3 57 39,0

De 4 a 10 SM 38 36,5 14 33,3 52 35,6

De 10 a 20 SM 12 11,5 12 28,6 24 16,4

Ignorado 5 0 5

Carga horária semanal

Até 20h 19 3,7 10 5,1 29 4,1 <0,001

21 a 40h 279 54,0 152 77,2 431 60,4

41 a 60h 219 42,4 35 17,8 254 35,6

Ignorado 6 3 9

Tabela 1. Características Sociodemográficas e laboral

[Fase 1 e 2]



Figura 1. Distribuição do tipo de trabalho 
por UF

32,7%

21,8%

28,1%

23,4%

37,0%

12,5%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

São Paulo Rio de Janeiro Rio Grande do Sul

%
 d

a 
am

o
st

ra

Presencial (n=505) Remoto (n=192)

A UF da empresa foi respondida por 697 sujeitos (SP, RJ, RS) , de acordo com modalidade
de trabalho, representando 80,6% (presencial) e 72,9% (remoto).



Tabela 2. Distribuição trabalhadores por CNAE
RAMO DE ATIVIDADE ECONOMICA – CNAE N %

SAÚDE HUMANA E SERVIÇOS SOCIAIS 128 22,4%

TRANSPORTE, ARMAZENAGEM E CORREIO 55 9,6%

INDÚSTRIAS EXTRATIVISTAS 53 9,3%

OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIÇOS 44 7,7%

EDUCAÇÃO 43 7,5%

ATIVIDADES FINANCEIRAS, DE SEGUROS E SERVIÇOS RELACIONADOS 40 7,0%

ELETRICIDADE E GÁS 38 6,6%

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL 31 5,4%

INDÚSTRIAS DE TRANSFORMAÇÃO 29 5,1%

ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTÍFICAS E TÉCNICAS 21 3,7%

COMÉRCIO E REPARAÇÃO DE VEÍCULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS 14 2,4%

INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 11 1,9%

ÁGUA, ESGOTO, ATIVIDADES DE GESTÃO DE RESÍDUOS E DESCONTAMINAÇÃO 8 1,4%

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E SERVIÇOS COMPLEMENTARES 7 1,2%

CONSTRUÇÃO 2 0,3%

ARTES, CULTURA, ESPORTE E RECREAÇÃO 2 0,3%

AGRICULTURA, PECUÁRIA, PRODUÇÃO FLORESTAL, PESCA E AQUICULTURA 1 0,2%

IGNORADO/EM BRANCO 45 7,9%

TOTAL 572 100,0%

[Fase 1]



Tabela 3. Distribuição dos trabalhador 
segundo CBO

Grupos de ocupações - CBO

Presencial Remoto Total 

(n=414) (n=158) (n=572)

N % válido N % válido N % válido

Profissionais das ciências e das artes 101 28,2 63 45 164 32,9

Técnicos de nível médio 108 30,2 32 22,9 140 28,1

Serviços administrativos 46 12,8 24 17,1 70 14,1

Vendedores, trabalhadores do comércio 52 14,5 6 4,3 58 11,6

Serviços de manutenção e reparação 21 5,9 3 2,1 24 4,8

Produção bens e serviços industriais 19 5,3 3 2,1 22 4,4

Membros superiores do poder público e de empresas 11 3,1 9 6,4 20 4

Sem informação 56 18 74

[Fase 1]



Tabela 4. Diagnóstico de COVID-19

O trabalhador teve contato com algum caso confirmado de Covid?

Rastreio Covid-19

Presencial 
(n=414)

Remoto 
(n=158)

Total 
p-

valor
(n=572)

N % N % N %

Teve contato com algum 
caso confirmado

Em casa 31 7,5 34 21,5 65 11,4 <0,001

Outro ambiente social 16 3,9 18 11,4 34 6

No trabalho 263 63,8 25 15,8 288 50,5

No deslocamento ao trabalho 5 1,2 2 1,3 7 1,2

Não tive contato 39 9,5 39 24,7 78 13,7

Não sabe/Ignorado 60 40 10

[Fase 1]



Presencial 

(n=523)

Remoto     

(n=200)

Total     

(n=723) p-valor

n % n % n %
Diagnóstico de 

COVID-19

Confirmado (laboratório ou clínico) 153 29,3 45 22,5 198 27,4 0,068

Não confirmado 

(Suspeito/Negativo/Sem suspeita)
370 70,7 155 77,5 525 72,6

Orientação da empresa para casos confirmados *dentre os confirmados

Orientou isolamento domiciliar por 14 dias 112 73,2 29 64,4 141 71,2 0,254

Encaminhou para unidade de saúde do SUS 25 16,3 4 8,9 29 14,6 0,214
Encaminhou para unidade de saúde privada 12 7,8 7 15,6 19 9,6 0,149

Encaminhou para atendimento de saúde da própria     

empresa

9 5,9 5 11,1 14 7,1 0,317

Encaminhou para hospitalização 4 2,6 1 2,2 5 2,5 1,000
Outra medida 10 6,5 3 6,7 13 6,6 1,000
Nenhuma orientação 20 13,1 8 17,8 28 14,1 0,426

Tabela 5. Tabela Rastreio de diagnóstico 
de COVID-19 e orientação da empresa

[Fase 1 e 2]



Tabela 6. Diagnóstico de COVID-19

Houve realização de teste para diagnóstico da Covid?

Rastreio Covid-19

Presencial 
(n=414)

Remoto 
(n=158)

Total 
p-

valor
(n=572)

N % N % N %

Realizou RT-PCR

Não realizou 172 42,7 101 65,6 273 49 <0,001

Realizou com resultado negativo 148 36,7 30 19,5 178 32

Realizou com resultado positivo 83 20,6 23 14,9 106 19

Não sabe se realizou 11 4 15

Teste sorológico 
laboratorial

Não realizou 275 69,6 113 75,8 388 71,3 0,301

Realizou com resultado negativo 87 22 28 18,8 115 21,1

Realizou com resultado positivo 33 8,4 8 5,4 41 7,5

Não sabe se realizou 19 9 28

Teste rápido 
sorológico

Não realizou 233 57,8 118 77,6 351 63,2 <0,001

Realizou com resultado negativo 145 36 27 17,8 172 31

Realizou com resultado positivo 25 6,2 7 4,6 32 5,8

Não sabe se realizou 11 6 17

[Fase 1]



Tabela 7. Diagnóstico de COVID-19

Sobre a confirmação para Covid:

Rastreio Covid-19

Presencial 
(n=414)

Remoto 
(n=158)

Total 
p-

valor
(n=572)

N % N % N %

Teve diagnóstico 
de COVID-19?

Confirmação laboratorial 102 24,6 29 18,4 131 22,9 <0,001

Confirmação clínica 3 0,7 1 0,6 4 0,7

Suspeita 29 7 10 6,3 39 6,8

Negativo laboratorial 199 48,1 50 31,6 249 43,5

Negativo clínico 3 0,7 2 1,3 5 0,9

Sem suspeita, teste ou avaliação 78 18,8 66 41,8 144 25,2

Diagnóstico de 
COVID-19

Positivo (laboratorial ou clínico) 105 25.4 30 19.0 135 23.6 0,108

Suspeito/Negativo/Sem suspeita 309 74.6 128 81.0 437 76.4

[Fase 1]



Figura 2. Sinais e sintomas de Covid-19 por 
modalidade de trabalho

Dentre os trabalhadores que
apresentaram algum sinal ou
sintoma, a empresa foi
comunicada por 168 (76,4%) dos
presenciais e 39 (56,5%) dos
remotos (p<0,001).

O empregador, por sua vez,
orientou ou encaminhou à
testagem 62% e 65,8% dos casos
notificados nos formatos
presencial e remoto,
respectivamente.

[Fase 1]



Tabela 3: Sinais e sintomas, comunicação e  
testagem

Presencial 

(n=523)

Remoto 

(n=200)
Total   (n=723) p-

valor
n % n % n %

Sinais e sintomas

Cansaço (FASE 2) 47 43,1 16 38,1 63 41,7 0,575

Febre 103 19,7 39 19,5 142 19,6 0,953

Calafrios 83 15,9 25 12,5 108 14,9 0,255

Falta de ar 55 10,5 19 9,5 74 10,2 0,687

Tosse 133 25,4 47 23,5 180 24,9 0,591

Dor de garganta 126 24,1 39 19,5 165 22,8 0,188

Dor de cabeça 208 39,8 55 27,5 263 36,4 0,002

Dor no corpo 173 33,1 51 25,5 224 31,0 0,049

Perda de olfato e paladar 88 16,8 31 15,5 119 16,5 0,667

Diarreia (por motivo desconhecido) 85 16,3 27 13,5 112 15,5 0,360

Não teve qualquer sintoma 226 43,2 102 51,0 328 45,4 0,060

Comunicou os sintomas à empresa 

*dentre os que apresentaram pelo 

menos 1 sintoma

Não 63 21,4 38 40,0 101 26,0 <0,001

Sim 231 78,6 57 60,0 288 74,0

Ignorado 3 3 6

A empresa orientou ou encaminhou à 

testagem *dentre os que comunicaram 

a empresa

Não 75 33,2 17 31,5 92 32,9 0,811

Sim 151 66,8 37 68,5 188 67,1

Ignorado 5 3 8

[Fase 1 e 2]



Tabela 3: Sinais e sintomas de saúde mental e 
busca de assistência

Presencial 

(n=523)

Remoto 

(n=200)

Total   

(n=723)
p-valor

n % n % n %
Sinais e sintomas de saúde mental

Depressão 113 21,6 61 30,5 174 24,1 0,012

Ansiedade 301 57,6 132 66,0 433 59,9 0,038

Fadiga 237 45,3 90 45,0 327 45,2 0,939

Profundas Alterações do sono 177 33,8 84 42,0 261 36,1 0,041

Profundas alterações de apetite 77 14,7 41 20,5 118 16,3 0,060

Pensamentos mórbidos 55 10,5 41 20,5 96 13,3 <0,001

Pensamentos suicidas 20 3,8 13 6,5 33 4,6 0,123

Nenhuma alteração 146 27,9 39 19,5 185 25,6 0,020

Busca por assistência para saúde mental

Livros/palestras 62 11,9 41 20,5 103 14,2 0,003

Sites de autoajuda 36 6,9 10 5,0 46 6,4 0,353

Serviços gratuitos 3 0,6 2 1,0 5 0,7 0,536

Atendimento presencial 81 15,5 23 11,5 104 14,4 0,172

Teleatendimento 70 13,4 48 24,0 118 16,3 0,001

Não buscou assistência em saúde mental 335 64,1 113 56,5 448 62,0 0,061

[Fase 1 e 2]



Iniciativa Apoio aos Cerest’s 
Parceria Coorte Amianto e Rede Trabalhadores & Covid-19 

Consolidação dos dados Sistema Datatox-
Amianto UFSC & ABRACIT 

Inquérito Covid-19 em Expostos ao Amianto 
- Rede Trabalhadores & Covid-19

➢ Cadastros de 802 expostos;

➢ Entrevistados/coleta de dados no   

SIS – 393 (94% ♂ e 6% ♀)

➢ SUS dependente = 71%

➢ Covid-19 em expostos:

76 diagnósticos ou testes positivos

58   óbitos por covid 

28 óbitos  outras causas

➢ Vacina: Covid = 51%

Vacina Pneumocócica = 25%
Mais de 18 mil registros de expostos ao amianto 

inserido no Datatox até maio de  05/2022

* Fase 1 – Questionário digital Plataforma RedCap – Entrevista telefônica



Comunicação de Casos de Covid-19 em 
trabalhadores expostos a Poeiras Minerais   

Ambulatórios de Pneumologia
Inquérito Covid-19 em Expostos ao 

Amianto- Rede Trabalhadores & Covid-19

➢ 127 trabalhadores foram 
entrevistados (12/2021 a 
05/2022):

➢ 57.4% doenças relacionadas ao 
amianto, sílica e poeiras;

➢83% consultaram devido a covid-19 
e 46% tiveram sintomas de Covid-19

➢ 94% teste para Covid-19, 52% 
negativo e 48 positivos.

➢ 93 % fez vacina p/Covid-19  e 3% 
tem intensão.

➢78% SUS dependente.

Parceria Projetos MPT 4ª região: 

1. Coorte Amianto

2. Rede Trabalhadores & Covid-19 

*Fase 2 – Questionário digital Plataforma RedCap – Entrevista presencial



Monitoramento: 10 unidades e 1 sede

Total trabalhadores: 5817

• Testes realizados (3412), sendo que 
1527 foram realizados pela empresa

• Testes positivos (867), Testes 
Negativos (2545) Óbitos (9) 
Suspeitos ( 45). Recuperados (804). 

Ações em Rede - Parceiros

Ação trabalhadores Saneamento RS –

SINDIAGUA (dados até 09/07/2021)

Dirigentes Sindiágua:   Arilson Wünsche/     

Maria Goreti Ferreira, Ana Cruz



A presença dos sentimentos de Medo e Exaustão se mostraram 

associados com significância ao gênero 

Percepção: Diminuir a duração da 

jornada de trabalho durante a 

pandemia aumentou 4 X mais a 

segurança para o retorno 

presencial em relação a quem não 

percebeu mudança.

4 vezes (OR:4.0 IC95%:        

1.60-10.16)

5 vezes (OR:5.17 IC95%: 

1.90 – 14.90)

Dirigente Sintrajufe: 

Mara Weber

Equipe: Geraldo Azevedo, 

Rogério Dornelles, Ana 

Achuti Virginia Dapper

Pesquisa Trabalho Remoto – SINTRAJUFE

Dados de 462 trabalhadores 

(Justiça Trabalho, Eleitoral, Militar, Federal MPU)

59,7% (31 a 50 anos), 58% mulheres e 42% homens.



Total trabalhadores - Covid-19

Casos Suspeitos -15.893

Casos Confirmados -12.783

Contactantes -11.081

Total de Ocorrências –Covid-19 
Suspeitas -30.390
Casos Confirmados -16.303
Contactantes -20.702

Prevalência de ocorrência de 
Covid-19 de 1.643/10.000

Santa Catarina:

•106 Agroindústrias Ativas 
•99.203 trabalhadores ativos

Período de 17/08/20 a 30/10/21

Vigilância em Frigoríficos – Cerest Santa Catarina



Resultados - Informação  

Informe 1. Classificação de risco dos grupos ocupacionais expostos ao SARS-
CoV-2;

Informe 2. Ocupações vulneráveis e as mortes relacionadas a novo
coronavírus (Covid-19);

Informe 3. Modelo de ação para proteger os trabalhadores rurais e
empregadores do novo coronavírus (Copvid-19);

Informe 4. O trabalho na construção civil: controle e prevenção da Covid-19;

Informe 5. Trabalhadores e empregadores da indústria de petróleo e gás;

Informe 6. Trabalhadores e empregadores da indústria de abate e
processamento de carnes e derivados;

Informe 7. Orientações sobre vacinas e vacinação contra a Covid-19 para
trabalhadores e trabalhadoras;

Informe 8. Orientações sobre testes para Covid-19 e questões relacionadas a
imunidade;

Informe 9. Gestão dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho durante a
pandemia da Covid-19;

Informe 10. Informações sobre Covid Longa ou Síndrome Pós-Covid.

Disponibilizados:

➢ Web Cesteh

➢ Facebook da 
Ensp/Fiocruz

➢ Repositório 
institucional 
ARCA



Resultados - Comunicação  
➢ Foram realizadas  reuniões com os sindicatos por ramo produtivo 

para análise e divulgação da situação de saúde, seminários, 
encontros e entrevistas, com pesquisadores, representante do 
judiciário e trabalhadores.



Rede Trabalhadores                                                      &  Covid-19



Comunicação



Comunicação em Congressos



Artigo

Rede de Informações e Comunicação sobre a exposição de trabalhadores/trabalhadoras
ao SARS-CoV-2 no Brasil

Information and Communication Network on the exposure of workers to the

SARS-CoV-2 in Brazil

Resumo

O objetivo deste relato de experiência foi apresentar os resultados parciais,
potencialidades e reflexões sobre a implantação da Rede de Informações e Comunicação
Sobre a Exposição de Trabalhadores e Trabalhadoras ao SARS-CoV-2 no Brasil. Esta Rede
de Informações e Comunicação busca contribuir com a produção e a disseminação de
informações sobre o enfrentamento à pandemia, divulgando normas e orientações de
prevenção à saúde dos (as) trabalhadores (as) que estão exercendo atividades
presenciais em diversos ramos produtivos durante a pandemia. Simultaneamente, a
Rede desenvolveu instrumentos de registro da situação de exposição desses (as)
trabalhadores (as), pela ação interinstitucional das unidades de ensino e pesquisa,
serviços e a representação da sociedade civil organizada. As ações integradas de
informação e comunicação têm o propósito de articular saberes, práticas e políticas
públicas com o objetivo de fortalecer a Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da
Trabalhadora e ações direcionadas à promoção da saúde em populações expostas
ocupacional e ambientalmente ao SARS- CoV-2.
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Apoiadores



Comunicação

Condições de trabalho e covid-19 em frigoríficos são temas de mais um podcast da Rede Trabalhadores 

& Covid-19 (fiocruz.br)

Omicron nas plataformas de petróleo - <https://www.youtube.com/watch?v=DW0HvzDlxdI>

https://informe.ensp.fiocruz.br/secoes/noticia/45067/52930


http://www.cesteh.ensp.fiocruz.br/informes-e-

documentos-da-rede-de-informacoes-e-

comunicacao-sobre-exposicao-de-trabalhadores-e

http://www.cesteh.ensp.fiocruz.br/informes-e-documentos-da-rede-de-informacoes-e-comunicacao-sobre-exposicao-de-trabalhadores-e


➢Implantação de Vigilância em Saúde do
Trabalhador em Macaé, RJ

➢ Realizar diagnóstico dos
indicadores de
morbimortalidade, da rede e
serviços na ST;

➢ Analisar de Situação do
Território, identificando
atividades produtivas e
situações de risco à ST, para
caracterizar Emergências em
ST;

➢ Capacitar trabalhadores da
SMS no campo da ST;

➢ Participar da inserção da ST
na SMS;

➢ Realizar estudo de
intervenção a partir da análise
do território.

Desdobramentos – Projeto Macaé



➢ Estudo de coorte sobre morbimortalidade  relacionada à 
condição Pós-Covid-19 em trabalhadores offshore.

➢ Revisar sistematicamente a
prevalência da condição pós-
COVID-19 em trabalhadores, em
relação a população geral;

➢ Painel de indicadores de
alterações persistentes em
trabalhadores em condição de
saúde pós-COVID-19;

Desdobramentos – Projeto Macaé

➢ Estimar prevalência de condição pós-COVID-19 em trabalhadores
Offshore;

➢ Analisar a morbimortalidade em trabalhadores Offshore expostos
à condição pós-COVID-19 em plataformas de petróleo.



Desdobramentos – Projeto Observatorio

Observa

http://www.observadoencasinfecciosastrabalho.ensp.fiocruz.br/


Considerações finais

Perspectivas desse projeto é a constituição de espaço
participativo e democrático na comunicação de riscos à
saúde, mediante a implementação de ações inovadoras
em tecnologia da informação e comunicação.

Contribuir com o desenvolvimento de ações promotoras da
integralidade da Atenção à Saúde dos Trabalhadores,
com centralidade na ciência e por meio da interação em
rede de pesquisadores, trabalhadores e os serviços do
SUS e seus respectivos saberes.
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Obrigado!

Rede de informações e comunicação 
sobre a exposição de trabalhadores e 

trabalhadoras ao SARS-CoV-2 no Brasil

Portal Ensp Seção Covid  e Trabalhadores. 
Informe Ensp Coronavírus e Saúde do Trabalhador

http://www.ensp.fiocruz.br/portal-
ensp/informe/site/materias/secao/45062

http://www.cesteh.ensp.fiocruz.br/informes-e-
documentos-da-rede-de-informacoes-e-

comunicacao-sobre-exposicao-de-trabalhadores-e

http://www.ensp.fiocruz.br/portal-ensp/informe/site/materias/secao/45062

